Facultad de Ingenieria y Ciencias
Escuela de Informatica y Telecomunicaciones

PROGRAMA DE ASIGNATURA
Gestioén organizacional

. Identificacion

- Nombre : Gestion organizacional

- Cadigo : CIT-2206

- Créditos . 6

- Duracion : Semestral

- Ubicacion en plan de estudio: Semestre 7

- Requisitos : CIT-4000 Practica 1

- Sesiones semanales : 2 catedras, 1 ayudantia

ll. Descripcion del curso

Este curso permite introducir los conceptos de la teoria de sistemas y de la
administracién, como un primer encuentro entre la Ingenieria con las técnicas que
administran los sistemas sociales.

lll. Resultados de aprendizaje
Al finalizar el curso el/la estudiante sera capaz de:

1. Analizar criticamente organizaciones, aplicando el enfoque sistémico y los
conceptos de la teoria general de sistemas. Formular una planificacion
estratégica a partir del analisis de las variables del entorno e internas de la
organizacion.

2. Implementar las etapas del proceso administrativo, considerando Ias
caracteristicas del entorno

3. Disefiar las etapas de un cambio organizacional para disminuir el impacto que
éste trae a la organizacion a nivel de clima organizacional.

4. Documentar, individual y grupalmente, casos relacionados a la gestion de
organizaciones.

IV. Unidades Tematicas
- Introduccién a la Administracion
- La Empresa como un sistema
- Estudio del entorno organizacional
- Desarrollo de las areas del proceso administrativo
* Planificacion, Organizacion
e Direccion
e Control
- Conceptos fundamentales en una Gestion Moderna



e Cambio
e Desarrollo Organizacional

V. Metodologia

Se basa en clases presenciales tedricas apoyadas con ejemplos de cada concepto y
aplicacion de talleres grupales que permiten a los/las estudiantes integrar los
conocimientos adquiridos durante el semestre.

Cuenta también con sesiones de ayudantia donde se refuerzan contenidos, se resuelven
ejercicios y se realizan evaluaciones.

La asistencia es obligatoria. Se exigira un 75% como minimo para la aprobacion del curso.

VI. Evaluacion

Se contempla la realizacion de controles parciales, talleres grupales, tareas de
investigacion, 2 pruebas solemnes y un examen.

Nota de Presentacion = (25% Solemne 1 + 25% Solemne 2 + 30% Controles + 20%
Trabajos)/0.7

Nota Final= 70% Nota de Presentacién + 30% Examen.

Para la eximicion los alumnos deben tener NP = 5 y no deben tener ni promedio, ni
trabajo semestre, ni solemnes con nota roja. La inasistencia justificada a la Secretaria de

Estudio correspondiente a una prueba solemne implicara reemplazo de su nota con la
Nota de Examen.
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Edicion

3. Chiavenato, |dalberto, Proceso Administrativo Editorial Prentice-Hall. 2001. 32
Edicion
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5. Chiavenato, ldalberto, Introduccion a la Teoria General de la Administracion,
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PAUTAS ETICAS BASICAS

El awla &g un espacia donde log infercambios buscan genaar un cfima que patencie el aprendizaje, basado en & raspela v
el buen trato. Las diferencias, fante entre estudiantes, como enfre estudiante vy docentes, deben abordarse desde este
marco de respeato.

La universidad cuenta con 0os regiamentos importantes de conooer

L Raglamanto de Convivencis

] Normativa de Prevencidn y Sancidn de Acclones de Discriminacidn, Wolencia Sexual ywio de Gédnero,

Puedes consullar los reglamentos agui: hilpsYwwwudp ciuniversidadfiregiamentos-y-poliicas’

Ef plagio es ef uso de las ideas o rabajo de ofre persona sin &l adecvado consentimiento. El plagio puede ser infencional o
no. El plagio intenclonal es e clara infento de hacer pasar & trabajo o ideas ajenas como el suyo propio para su baneficio.
El plagio no infencional pueds ocumr 5 Ud. no conoce &f mecanismo adecuado de referenciar la fuente de sus ideas &
nformacidn, 81 no esld seguro de los mélodos aceptados para referenclar, deberia consullar con su profesor, tulor o
personal de biblioteca,

El plagio comprobado es una acliivd que puede resullar en severas sanciones disciplinanas wo en ls exclusion de I

Universidad (Articulo 44, Reglamento del Estudiante de Pregrado).
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