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1. Objetivo de la practica

El desarrollo de las “Practica I y II” permitira al alumno realizar una sistematizacién de los conocimien-
tos adquiridos, aplicarlos a la realidad, efectuar una auto evaluacién de sus areas de interés relativas a su
especializacion y detectar eventuales falencias.

2. Requisitos

A continuacién se definen los requisitos y lineamientos generales sobre la malla curricular (finalizacién de
cursos, y/o asignaturas que se estdn cursando), empresa (caracteristicas que la empresa debe tener para ser
apta para realizar una préctica profesional), actividades a realizar dentro de la empresa, y del informe final
(lineamientos a seguir para la redaccién del mismo).

2.1. Malla curricular

Para poder solicitar “Préctica I” el alumno debe tener aprobadas todas las asignaturas hasta el cuarto
semestre.

Para la “Practica II” el alumno debe tener aprobadas todas las asignaturas hasta el octavo semestre.
Adicionalmente, el alumno debe tener aprobado el “Taller de apoyo a los estudiantes”.
2.1.1. Practica condicionada

El alumno que

= tenga pendiente la finalizacién de una asignatura de alguno de los semestres anteriores a la practica (es
decir, cuarto y octavo semestre para practica I y II, respectivamente),

= y que la curse durante la realizacion de la préctica,

puede (previa evaluacién de la Coordinacién de Practicas de la Escuela de Informética y Telecomunicaciones)
optar a iniciar una prdctica condicionada.

La exitosa finalizacién de dicha practica estara condicionada a la aprobacién del curso faltante. En
el caso en que el curso no fuese aprobado, la practica sera automaticamente rechazada—
indiferentemente a su resultado y rendimiento.

2.2. Empresas
2.2.1. Practical
Para que el alumno pueda realizar la practica I en una empresa esta debe:

= Ser una empresa con rubro o que posea un departamento de Ingenieria Informética y/o Telecomunica~
ciones.

= Tener un equipo de trabajo del area de informatica de al menos 5 personas.
= Tener una estructura organizacional claramente definida.
= Ser una empresa con antigiiedad de al menos un ano.

= No tener conflicto de intereses con el alumno.
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2.2.2. Practica II

Para que el alumno pueda realizar la practica II en una empresa esta debe:

= Ser una empresa con rubro o que posea un departamento de Ingenieria Informética y/o Telecomunica-
ciones.

= Tener un equipo de trabajo del drea de informética de al menos 10 personas, y/o una planilla superior
a 30 personas.

= Tener una estructura organizacional claramente definida.
= Ser una empresa con antigiiedad de al menos un ano.

= No tener conflicto de intereses con el alumno.

2.3. Actividades a realizar

El alumno debe pactar con la posible empresa los objetivos y actividades a realizar que sean factibles
y realizables en el tiempo de la prictica (200 horas en un lapso minimo de mes y medio—seis semanas).
Dichos objetivos seran revisados y validados por la Coordinacién de Practicas de la EIT. La Coordinacién
de Précticas de la EIT se reserva el derecho de solicitar modificaciones a la solicitud en funcién de lograr los
objetivos de la misma.

En el caso en que el alumno labore en la empresa que postula (y si esta cumple todos los requerimientos),
se deberan de ajustar las actividades propuestas de tal manera que reflejen la complejidad requerida en el
tipo de préactica solicitada.

3. Informe de la practica

El informe de la préactica debe de contener los siguientes puntos.

3.1. Practical
1. Descripcion general de la empresa, propiedad, ubicacién, tamano, actividad, productos, etc.
2. Estructura de su organizacién (organigrama).

3. Descripcién del grupo humano con el cual el alumno trabajé, incluyendo caracteristicas sociales, edu-
cacionales, etc.

Descripcién de relaciones de autoridad entre operarios y jefes (inmediatos y superiores).
Organizacién sindical y su relacién con la empresa.
Sistemas de remuneraciones e incentivos.

Sistemas de calificacién personal.
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Programas de entrenamiento y de perfeccionamiento ofrecidos por la empresa; actitud de los operarios
frente a la capacitacion.

9. Descripcién y detalle de los objetivos planteados.

10. Descripcién y analisis de las actividades desarrolladas durante su practica, de tal manera que se refleje
el alcance de los objetivos, obstaculos enfrentados, y soluciones a éstos.

11. Conclusiones que destaquen los juicios mas importantes que el alumno se formoé de la realidad observada.

12. Anexos: observaciones de interés.
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3.2.

3.3.

4.

Practica I1

. Descripcién general de la empresa, propiedad, ubicacion, tamano, actividad, productos, etc.

. Estructura de su organizacién (organigrama).

Descripcién del grupo humano (unidad, departamento, seccién, gerencia, etc.) en el cual el alumno
trabajod, incluyendo jerarquias, caracteristicas educacionales, relaciones humanas, motivacion, trabajo
en equipo, recursos multidisciplinarios, etc.

Descripcién y detalle de los objetivos planteados.

. Descripcién de las actividades desarrolladas durante su practica. En este capitulo el alumno debera

desarrollar en extenso las responsabilidades encomendadas, la aplicacién de metodologias de trabajo,
obstaculos encontrados, soluciones planteadas y ejecutadas, resultados, alcance de los objetivos, etc.

. Descripcién de las fortalezas y carencias de sus conocimientos en la aplicacion de estos a sus actividades.

Esto significa, destacar la capacidad que haya sido necesaria en el aprendizaje de alguna tecnologia de
informacién o procedimientos propios de la empresa.

Conclusiones que destaquen los juicios méas importantes que el alumno formé de la realidad observada.

Anexos: otras observaciones de interés, como por ejemplo, el efecto sobre su trabajo, de las tomas de
decision que haya realizado el alumno durante su practica.

Evaluacién
La evaluacién comprende dos puntos principales:

e (Calidad del andlisis efectuado 70 %
o Descripciones generales de la empresa 10%
o Detalle del alcance de los objetivos 20%
o Detalle de las tareas realizadas 20 %
o Analisis de las soluciones y del trabajo realizado 20 %

e Presentacion formal del informe 30%

Proceso de la practica

A continuacion se describe el proceso de la practica ilustrado en la Figura 1.

1.

El alumno debe requerir el formulario “Solicitud de Practica” en la secretaria de la Escuela de Informati-
ca y Telecomunicaciénes (EIT). El alumno debe de llenar el formulario con la informacién solicitada
(tanto de él como de la empresa que postula) acatando las restricciones presentadas en este documento.

. El alumno debe entregar el formulario “Solicitud de Practica” y una copia de su malla con su

avance (indicando las asignaturas cursadas y cursando) en la secretarfa de la EIT. Documentacién
incompleta sera rechazada.

. La Coordinacién de Pricticas de la EIT (CP-EIT) evaluard la empresa postulada y la malla curricular

del alumno. Si ambas cumplen con los requisitos estipulados se aprobard la practica. De lo contrario,
se rechazara y explicard al alumno la razén de la decision.

De ser aprobada la solicitud, se definirdn las fechas de realizacién de practica por parte de la CP-EIT.

La CP-EIT enviard la solicitud aprobada al alumno a la Coordinacién de Vinculacién Laboral (CVL) de
la Facultad de Ingenierfa. Paralelamente, la CP-EIT informara al alumno del resultado de su solicitud.

La CVL verificard nuevamente a la empresa, y puede rechazar la practica. Una vez el alumno tenga el
visto bueno de esta coordinacién puede iniciar la practica.

El alumno debe de solicitar la papeleria necesaria para la empresa donde realizard la practica a la CVL.
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8.

10.

11.
12.

Al finalizar la préictica, el alumno tendrd un mes después de finalizada para presentar el informe (cu-
briendo los puntos de la Seccién 3) a la CVL. (Entregas tardias se regirdn de acuerdo al reglamento de
practicas de la Facultad de Ingenieria.)

. El informe serd evaluado por la CP-EIT. Esta informard al alumno sobre el resultado de su préctica.

Si el alumno esta en desacuerdo con resultado de su préactica, puede apelar a la CP-EIT. Si los cambios
solicitados son de forma, el alumno deberd realizar los cambios y entregar el informe final cinco dias
hébiles después de la resolucién de la practica. Posteriormente, se volvera a evaluar la practica y se
emitird un juicio definitivo sobre el mismo.

El resultado del informe de practicas es informado a la CVL y al practicante por parte de la CP-EIT.

De ser necesario, la CP-EIT generara un reporte sobre la evaluacion. Se archivara el informe en la EIT,
y el reporte generado.
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Udp Escuela de Informatica

y Telecomunicaciones

FACULTAD DE INGENIERIA
Coordinacién de Practica y Titulacién

Solicitud de Practica

1. Datos personales

Alumno
Apellido paterno Apellido materno Nombres

R.U.T. Carrera Ano ingreso

Teléfono fijo Celular E-mail

Semestre completamente cursado en la malla Préctica No. oI 011
2. Empresa

Nombre Rubro

Direccién Website

Ciudad Regién Pais

Contacto Cargo E-mail

Teléfono Fax empresa ;Trabaja aqui?! O Si O No

Total empleados empresa _ Total empleados depto. IT

Descripcién de la empresa

3. Préctical

Fecha estimada inicio Fecha estimada término

Horas diarias Dias a trabajar OL OM OM OJ OV OS

Objetivos generales?

Actividades a realizar?

Fecha solicitud Firma alumno

1Si usted es empleado en la empresa que postula, debe de indicar las actividades que competen en su puesto, y las que
realizard como parte de la préactica. Las tltimas deben tener la complejidad requerida dentro del tipo de préactica que solicita.
2Puede adjuntar el detalle a esta solicitud, en lugar de escribir aqui.
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4. Escuela (uso interno)

Aprobacion de la malla: Observaciones

O Si

0 No
O Condicionado

Respuesta solicitud de préactica: Fechainicio____ Fecha término

O Aprobada
0 Rechazada

Firma Secretario(a) de Estudios  Firma Coordinador(a) de Précticas
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